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NECESSIDADES DE FORMAÇÃO

a)

TRANSVERSAIS DE ÂMBITO 

GERAL

b)

TEMÁTICAS ESPECÍFICAS

c)

DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

E COMPORTAMENTAL

d)

MODERNIZAÇÃO/INOVAÇÃO 

ADMINISTRATIVA E 

FINANCEIRA

Indique, concretamente, as acções de formação que considera útil frequentar para 

melhorar as suas competências profissionais

e)

NOVAS TECNOLOGIAS DE 

GESTÃO, DE INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO

f)

COMPETÊNCIAS LINGUÍSTICAS
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